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ПОЯСНИТЕЛЕН ДОКУМЕНТ  ПО ЧЛ. 15, АЛ. 1 

РАЗДЕЛ І:  ДАННИ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТА 
 
I.1) Наименование, адреси и лица за контакт 
 

Официално наименование: 
Асоциация на индустриалния капитал в България 

Адрес: 
ул. Фредерик Жолио Кюри 20, ет. 8 

Град: 
София 

Пощенски код: 
1113 

Държава: 
България 

За контакти: 
Лице/а за контакт: Силвия Беньова 

Телефон: 
02 / 963 37 52 

Електронна поща: 
bica@bica-bg.org 

Факс: 
02 / 963 37 56 

Интернет адрес: 
http://bica-bg.org 

 
Допълнителна информация може да бъде получена на: 
                                             � Съгласно 1.1) 
                                             � Друго: моля, попълнете Приложение А.I 

Пояснителен документ и документация за участие (спецификации и допълнителни 
документи) могат да бъдат получени на: 
                                             � Съгласно 1.1) 
                                             � Друго: моля, попълнете Приложение А.ІІ 

Оферти или заявления трябва да бъдат изпратени на: 
                                             � Съгласно 1.1) 
                                             � Друго: моля, попълнете Приложение А.ІІІ 

 
I.2) Вид на бенефициента и основна дейност/и 
 
�  юридическо лице с нестопанска цел 
 

� друго: събиране и разпространяване на 
информация за законодателството в 
страната и чужбина, както и всякаква 
друга информация полезна за дейността 
на Асоциацията и нейните членове, 
организиране на форуми за размяна на 
идеи, опит и друга информация в сферата 
на корпоративното управление, 
инвестиционния процес и европейската 
интеграция, съдействие за вътрешните и 
външните комуникации на членовете, 
координиране на проучвания, проекти и 
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дейности от общ интерес на членовете 
си, издателска дейност, организиране на 
семинари и конференции, консултантска 
дейност, извършване на анализи и 
икономически прогнози, информационни 
услуги. 

РАЗДЕЛ ІІ.: ОБЕКТ НА ПРОЦЕДУРАТА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА 
ИЗПЪЛНИТЕЛ  
 
ІІ.1) Описание 
 
ІІ.1.1) Обект на процедурата:  
„Обезпечаване на места за нощуване за участници в обученията в градовете – 

София, Пловдив, Бургас, Шумен и Враца” 
ІІ.1.2) Обект на процедурата и място на услугата 
(Изберете само един обект – строителство, доставки или услуги, който 

съответства на конкретния предмет на  вашата процедура) 
 
(а) Строителство              �        (б) Доставки                  � 

 
(в) Услуги                   � 

  Категория услуга: № 18 
Дейност по предоставяне 
на услуги, Сектор I – 
Хотелиерство и 
ресторантьорство 

        Място на изпълнение: 
София (NUTS: BG411), 
Пловдив (NUTS: BG421),  
Бургас (NUTS: BG341), 
Шумен (NUTS: BG333) и 
Враца (NUTS: BG313) 

ІІ.1.3) Описание на предмета на процедурата:  
Избор на изпълнител за обезпечаване на места за нощуване на лектори и 
обучаеми в градовете София, Пловдив, Бургас, Шумен и Враца по проект 
„Кариерно развитие за всички” №ESF-2102-01-11001 
ІІ.1.4) Обособени позиции                                                                  да        не � 
(за информация относно обособените позиции използвайте Приложение Б толкова 

пъти, колкото е броят на обособените позиции) 

ІІ.1.5) Ще бъдат приемани варианти                                                   да �  не ���� 
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ІІ.2) Количество или обем на обекта на процедурата 

 
Общо количество или обем (включително всички обособени позиции, когато е 
приложимо) 

Обезпечаване на нощувки за съответния брой, град и период: 
01 – 2 преподавателя х 13 нощувки + 2 преподавателя х 2 нощувки = общо 30 
нощувки за периода 01-19.06.2009 г. в гр. София 
02 – 10 обучаеми х 15 нощувки + 1 преподавател х 13 нощувки + 1 преподавател х 
2 нощувки = общо 165 нощувки за периода 24.08-11.09.2009 г. в гр. София 
03 – 10 обучаеми х 15 нощувки + 1 преподавател х 13 нощувки + 1 преподавател х 
2 нощувки = общо 165 нощувки за периода 31.08-17.09.2009 г. в гр. София 
04 – 20 обучаеми х 15 нощувки + 2 преподавателя х 13 нощувки + 2 преподавателя 
х 2 нощувки = общо 330 нощувки за периода 11-29.05.2009 г. в гр. Пловдив 
05 – 1 преподавател х 13 нощувки + 1 преподавател х 2 нощувки = общо 15 
нощувки за периода 03-21.08.2009 г. в гр. Бургас 
06 – 1 преподавател х 13 нощувки + 1 преподавател х 2 нощувки = общо 15 
нощувки за периода 01-19.06.2009 г. в гр. Шумен 
07 – 10 обучаеми х 15 нощувки + 1 преподавател х 13 нощувки + 1 преподавател х 
2 нощувки = общо 165 нощувки за периода 11-29.05.2009 г. в гр. Враца 
 
Прогнозна стойност в лева, без ДДС ( в цифри): 35 672 лева 
 
ІІ.3)  Срок на договора 
 
Срок за изпълнение  
начална дата                                       11/05/2009  
крайна дата на изпълнението           17/09/2009  
 
 
РАЗДЕЛ ІІІ: ЮРИДИЧЕСКА, ИКОНОМИЧЕСКА, ФИНАНСОВА И 
ТЕХНИЧЕСКА ИНФОРМАЦИЯ 
 
ІІІ.1) Условия свързани с изпълнението на обекта на процедурата 
 
ІІІ.1.1) Изискуеми депозити и гаранции (Неприложимо) 
________________________________________________________________________ 
 
ІІІ.1.2) Условия и начин на финансиране и плащане и/или препратка към 
съответните разпоредби, които ги уреждат 
 
ІІІ.1.3) Други особени условия (когато е приложимо)                           да ����       не �      
Ако да, опишете ги: 
 
 
ІІІ.2) Условия за участие  
 
ІІІ.2.1) Юридически статус 
 
Изискуеми документи: 
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1. Документи за регистрация: 

а) документ за първоначална съдебна регистрация; 
б)  удостоверение за актуално съдебно състояние; 

      2. Декларации по чл. 31, ал. 4, т. 1 и чл. 35, ал. 1 от Постановление № 55 на 
Министерския съвет от 12 март 2007 г. – при подаване на оферти; 
      3. Декларация по чл. 31, ал. 4, т. 1 от Постановление № 55 на Министерския 
съвет от 12 март 2007 г. – при подаване на заявления. 
ІІІ.2.2) Обстоятелства, водещи до изключване на кандидата (по чл. 31, ал. 3): 
Кандидатът не трябва да е: 
1. Осъждан, освен ако е реабилитиран, по някое от следните престъпления от 
наказателния кодекс: 

а) престъпление против финансовата, данъчната и осигурителната система, 
включително изпиране на пари; 
б) подкуп; 
в) участие в организирана престъпна група; 
г) престъпления против собствеността; 
д) престъпления против стопанството. 

2. Обявен в несъстоятелност; 
3. В производство по ликвидация или се намира в подобна процедура, съгласно 
законодателството на страната, в която лицето е установено или регистрирано; 
4. Лишен от правото да упражнява определена професия или дейност; 
5. Има парични задължения към държавата или общината, установени с влязъл в 
сила акт на компетентен орган. 
ІІІ.2.3) Икономически и финансови възможности 

Изискуеми документи и информация 
1.Счетоводни отчети за 2006, 2007, 
2008: 
- баланс; 
– отчет за приходи и разходи 

Минимални изисквания (когато е 

приложимо): 
Да има среден годишен оборот за 
последните три години (2006, 2007 и 
2008) в размер най-малко 500 хил. лева с 
прогресивно нарастване на оборотите. 

ІІІ.2.4) Технически възможности и квалификация 
 
Изискуеми документи и информация 
 
- да се представят гаранции в размер не 
по-малък от размера на офертата. 

Минимални изисквания (когато е 

приложимо): 
- да е извършвал услуги в сферата на 
информационно обезпечаване и 
обслужване; 
- да има капацитет за качествено 
изпълнение на услугата в сроковете 
предвидени за изпълнение. 

 
 
ІІІ.3) Специфични условия при процедура за определяне на изпълнител с 
обект предоставяне на услуги 
 
ІІІ.3.1) За изпълнението на услугата се изисква определена професия                                                 
                                                                                                                          да ����       не �      
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Ако да, посочете съответните нормативни разпоредби: 
ІІІ.3.2) Юридическите лица трябва да посочат имената и професионалната 
квалификация на персонала си, отговорен за изпълнението на услугата 
                                                                                                                          да ����       не �     
 
РАЗДЕЛ ІV ПРОЦЕДУРА 
 
ІV.1) Вид процедура 
 
ІV.1.1) Вид процедура 
Открит избор                    �                                                              
Ограничен избор              � 

Договаряне                        � 
 
ІV.2) Критерий за оценка на офертите 
 
Критерий за  оценка на офертите 
(моля, отбележете приложимото) 

най-ниска цена                                                            ����    
или 

икономически най-изгодна оферта при                 �                                                             
�  посочените по-долу показатели (показателите се посочват с тяхната 
относителна тежест или в низходящ ред на значимост, когато оценяването на 

относителната тежест не е възможно поради очевидни причини) 

���� показатели, посочени в документацията 
Показатели 
1. Цена 
2.Финансови 
възможности 
3.Технически 
възможности 
4.Качество 

Тежест 
10 т. 
40 т. 
 
25 т. 
 
25 т. 

  

 
ІV.3) Административна информация 
 
ІV.3.1) Номер на договора за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 

ESF-2102-01-11001 
ІV.3.2) Условия за получаване на пояснителния документ и документацията за 
участие - спецификации и допълнителни документи  
 

Предвижда ли се закупуване на документацията  
за участие в процедурата (не се попълва при провеждане на процедура на 

договаряне)                                                                                                    да �       не �      
ІV.3.3) Срок за подаване на оферти при открит избор или заявления при 
ограничен избор: 
Дата: 29/04/2009                   Час: 12.00 
ІV.3.4) Интернет адрес/адреси, на който/които може да бъде намерен 
пояснителният документ: 
http://bica-bg.org  
ІV.3.5) Срок на валидност на офертите  
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До 11/05/2009                                   
ІV.3.6) Условия при отваряне на офертите 
Дата: 29/04/2009                              Час: 13.00 
Място (когато е приложимо): гр. София, ул. Фредерик Жолио Кюри 20, ет. 8 
 
Лица, които могат да присъстват при отварянето на офертите  
(когато е приложимо)                                                                                   да �   не ����    
1. Комисията 
2. Кандидатите в процедурата 
3. Представители на ДО и МЗ на Оперативна програма „Развитие на 
човешките ресурси” 2007-2013г. 

 
РАЗДЕЛ V:  СПИСЪК  НА  ДОКУМЕНТИТЕ, КОИТО СЛЕДВА  ДА  
СЪДЪРЖАТ  ОФЕРТИТЕ, А В СЛУЧАЙ НА ОГРАНИЧЕН ПОДБОР – 
ЗАЯВЛЕНИЯТА ЗА УЧАСТИЕ   
 
А. Документи, удостоверяващи юридическия статус на кандидата по т.ІІІ.2.1. от 
настоящия пояснителен документ (Важно: документите, посочени в тази точка 

трябва да съответстват на тези, изброени в т.ІІІ.2.1.): 
1. Документи за регистрация: 

а) документ за първоначална съдебна регистрация; 
б)  удостоверение за актуално съдебно състояние; 

      2. Декларации по чл. 31, ал. 4, т. 1 и чл. 35, ал. 1 от Постановление № 55 на 
Министерския съвет от 12 март 2007 г. – при подаване на оферти; 
      3. Декларация по чл. 31, ал. 4, т. 1 от Постановление № 55 на Министерския съвет 
от 12 март 2007 г. – при подаване на заявления. 
  
Б. Документи, доказващи икономически и финансови възможности на кандидата 
по т. ІІІ.2.3 от настоящия пояснителен документ (Важно: документите, посочени 

в тази точка трябва да съответстват на тези, изброени в т.ІІІ.2.3.): 
1.Счетоводни отчети за 2006, 2007, 2008г.: 
 - баланс; 
 - отчет за приходите и разходите; 
 
В. Документи, доказващи, техническите възможности  на кандидата по т.ІІІ.2.4 от 
настоящия пояснителен документ (Важно: документите, посочени в тази точка 

трябва да съответстват на тези, изброени в т.ІІІ.2.4.): 
     1. Документи, доказващи обстоятелствата по т. ІІІ.2.4. 
 
Г. Други изискуеми от кандидата документи: 
         1. Декларация за подизпълнителите, които ще участват в изпълнението на 
предмета на процедурата и дела на тяхното участие  (ако кандидатът е декларирал, че 
ще ползва подизпълнители); 
     2. Документи по  т.А.1.а; т.А.1.б; А.2; Б, В и Г.3 за всеки от подизпълнителите в 
съответствие с Постановление № 55 на Министерския съвет от 12 март 2007 г.; 
     3. Други документи и доказателства (посочват се от бенефициента): 
          а) Техническа оферта по образец на бенефициента.; 
          б) Ценова оферта по образец на бенефициента; 
     4. Списък – опис на документите, съдържащи се в офертата.  
.  
РАЗДЕЛ VI: ДРУГА ИНФОРМАЦИЯ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 
ДОПЪЛНИТЕЛНИ АДРЕСИ И ЛИЦА ЗА КОНТАКТ 
 
І) Адреси и лица за контакт, от които може да се получи допълнителна 
информация 
 
Официално наименование: 
Асоциация на индустриалния капитал в България  
Адрес: 
ул. „Фредерик Жолио-Кюри” №20 
Град: 
София 

Пощенски код: 
1113 

Държава: 
България 

Лице/а за контакт: 
Силвия Беньова 

Телефон: 
02/ 963 37 52 

Електронна поща: 
bica@bica-bg.org 

Факс : 
02/ 963 37 56 

Интернет адрес (URL): http://bica-bg.org 
 
ІІ) Адреси и лица за контакт, от които може да се получат пояснителния 
документ и документацията за участие - спецификации и допълнителни 
документи (не се попълва при провеждане на процедура на договаряне)                                   
 
Официално наименование: 
Асоциация на индустриалния капитал в България  
Адрес: 
ул. „Фредерик Жолио-Кюри” №20 
Град: 
София 

Пощенски код: 
1113 

Държава: 
България 

Лице/а за контакт: 
Силвия Беньова 

Телефон: 
02/ 963 37 52 

Електронна поща: 
bica@bica-bg.org 

Факс : 
02/ 963 37 56 

Интернет адрес (URL): http://bica-bg.org 
 
ІІІ) Адреси и лица за контакт, на които трябва да бъдат изпратени офертите  
 
Официално наименование: 
Асоциация на индустриалния капитал в България  
Адрес: 
ул. „Фредерик Жолио-Кюри” №20 
Град: 
София 

Пощенски код: 
1113 

Държава: 
България 

Лице/а за контакт: 
Силвия Беньова 

Телефон: 
02/ 963 37 52 

Електронна поща: 
bica@bica-bg.org 

Факс : 
02/ 963 37 56 

Интернет адрес (URL): http://bica-bg.org 
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„Развитие на човешките ресурси” 2007-2013, съфинансирана от    

Европейския съюз чрез Европейския социален фонд 

ПРИЛОЖЕНИЕ Б 
ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ОБОСОБЕНИ ПОЗИЦИИ 
 
 
Наименование „Обезпечаване на места за нощуване за участници в обученията в 
градовете – София, Пловдив, Бургас, Шумен и Враца” 
 
1) Кратко описание 
Избор на изпълнител за обезпечаване на места за нощуване на лектори и обучаеми в 
градовете София, Пловдив, Бургас, Шумен и Враца по проект „Кариерно развитие за 
всички” №ESF-2102-01-11001 
2) Количество или обем 

Обезпечаване на нощувки за съответния брой, град и период: 
01 – 2 преподавателя х 13 нощувки + 2 преподавателя х 2 нощувки = общо 30 нощувки за 
периода 01-19.06.2009 г. в гр. София 
02 – 10 обучаеми х 15 нощувки + 1 преподавател х 13 нощувки + 1 преподавател х 2 
нощувки = общо 165 нощувки за периода 24.08-11.09.2009 г. в гр. София 
03 – 10 обучаеми х 15 нощувки + 1 преподавател х 13 нощувки + 1 преподавател х 2 
нощувки = общо 165 нощувки за периода 31.08-17.09.2009 г. в гр. София 
04 – 20 обучаеми х 15 нощувки + 2 преподавателя х 13 нощувки + 2 преподавателя х 2 
нощувки = общо 330 нощувки за периода 11-29.05.2009 г. в гр. Пловдив 
05 – 1 преподавател х 13 нощувки + 1 преподавател х 2 нощувки = общо 15 нощувки за 
периода 03-21.08.2009 г. в гр. Бургас 
06 – 1 преподавател х 13 нощувки + 1 преподавател х 2 нощувки = общо 15 нощувки за 
периода 01-19.06.2009 г. в гр. Шумен 
07 – 10 обучаеми х 15 нощувки + 1 преподавател х 13 нощувки + 1 преподавател х 2 
нощувки = общо 165 нощувки за периода 11-29.05.2009 г. в гр. Враца 
 
3) Информация за начална дата / краен срок за изпълнение (когато е 
приложимо) 

Срок за изпълнение  
начална дата                                       11/05/2009  
крайна дата на изпълнението           17/09/2009 
4) Допълнителна информация 
В наема на хотелите за осигуряване на нощувки за участниците в обучението не следва да 
се включват разходи за храна (закуска, обяд, вечеря) 
 
 


