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I. ЦЕЛИ НА ПРОЕКТА  

 

1. Обща цел 

Осигуряване на предпоставки за по-добра интеграция на имигрантите в 
обществото ни чрез изработване на препоръки за въвеждане на общите 
основни принципи; подобряване дейността на администрацията по 
обслужването на имигранти чрез адаптиране на съответните политики и 

процедури в България; определяне възможностите за привличане на 
квалифицирани имигранти от трети страни за обогатяване на пазара на 
труда; обучение на българските работодатели с оглед тяхното активно 
участие в процеса на интеграция и изработване на препоръки за по-добро 
сътрудничество между заинтересованите страни в процеса 

 

2. Специфични цели 

Да се идентифицира състоянието и обезпечеността по изпълнението на 
държавната политика в областта на миграцията и интеграцията и да се 
изготвят препоръки за подобряване на структурата, приложимите 
инструменти и административната практика на държавната политика по 
миграция и интеграция с цел подобряване обслужването на имигрантите; 

Да бъдат събрани данни за потребностите на българския бизнес от 
човешки ресурси и да се определят възможностите за привличане на 
квалифицирани имигранти от трети страни за обогатяване на пазара на 
труда; 

Да бъдат определени потенциалните държави – ресурс на квалифицирани 

имигранти за обогатяване на пазара на труда, като бъдат очертани 

основните междукултурни различия, които биха представлявали 

предизвикателство за успешната интеграция на имигрантите; 

На основа на количествени и качествени анализи да бъдат направени 

конкретни предложения за възприемане на промени в политиката и 

стратегията на Република България в областта на миграцията, както и в 
процедурите по допускане на имигранти на пазара на труда и в дейностите 
за тяхната успешна интеграция; 

Да бъде укрепен капацитета на АИКБ като социален партньор за реално 
участие в интеграционния процес, за осигуряване на адекватна подготовка 
на българските работодатели за активно участие в насърчаването на 
интеграцията на имигрантите; 
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Да се засили сътрудничеството между централните и местни органи на 
изпълнителната власт, работодателите, международните организации, 

неправителствените организации и емигрантските общности. 

 

 

II. ОСНОВНИ ДЕЙНОСТИ 

 

1. Старт на проекта; 

2. Изготвяне на анализ на структурата на органите  на изпълнителна власт, 
приложимите инструменти и административната практика по прилагането 
на държавната политика по миграция и интеграция; 

3. Проучване на факторите на външната среда за привличане на 
квалифицирани имигранти за обогатяване на пазара на труда; 

4. Изработване и верифициране на методология за проучване на 
тенденциите и предизвикателствата в потребностите от квалифицирани 

имигранти за обогатяване на пазара на труда; 

5. Провеждане на проучване на тенденциите и предизвикателствата в 
потребностите от квалифицирани имигранти за обогатяване на пазара на 
труда; 

6. Провеждане на Кръгла маса с членове на АИКБ, социалните партньори, 

държавната администрация и СГО за  извеждане на Мерки за успешна 
държавна и корпоративна политика регулиране на приема на граждани от 
трети страни на пазара на труда и оптималното интегриране на 
имигрантите в приемащата българска среда; 

7. Изготвяне на комплексен анализ „Очертаване на мерки за интеграцията 
на имигрантите в България и въвеждането на Общите основни принципи за 
политика на интеграция на имигрантите в Европейския съюз” 

8. Разработване на комплект от специализирани програми за пилотни 

обучения на членовете на АИКБ в три района; 

9. Провеждане на пилотни обучения на членовете на АИКБ в три района; 

10. Отпечатване на Методология за обучение, включително Ръководство за 
работодателите за успешно интегриране на имигрантите; 

11. Заключителна конференция за представяне на резултатите от 
изпълнението на проекта; 

12. Дейности по осигуряване на информация и публичност. 
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III. ЦЕЛЕВИ ГРУПИ 

 

Целеви групи по проекта са: 
 

1. Българските работодатели, които активно ще ползват квалифицирани 

имигранти за обогатяване на пазара на труда. 

АИКБ представлява директно  над 50 холдингови и инвестиционни 

дружества, 15 браншови камари и 1200 индустриални предприятия -  

работодатели на над 200 000 заети. Те оперират в почти всички отрасли на 
българската икономика – като например машиностроене и метални 

изделия, строителство, хранително-вкусова промишленост, текстил и 

облекло, енергетика, електроника, оборудване, информационни и 

комуникационни технологии, небанков финансов сектор и др.  
Чрез мрежата от своите контакти (на практика с всички работодателски 

организации в страната) АИКБ има потенциал да разпространи 

резултатите от изпълнението на проекта до всички работодатели в 
страната. 
 

2. Граждани на трети държави, пребиваващи продължително на 
територията на Република България; 

Изпълнението на дейностите по проекта ще доведе до осигуряване на 
предпоставки за улесняване интеграцията на имигрантите. 
 


