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Дейност 2: 

 
1.Наименование на дейността 

Прецизиране на времевия график на обучения  и  провеждане на тръжни процедури; 
2.Описание на дейността 

По проектно предложение дейността предвижда настройване на графика на 

обученията спрямо работния на персонала. тъй като офисите на „Български пощи” 

ЕАД са разположени не практика в населени места, разположени на територията на 

цялата страна. Служителите, които предстои да се включат в обучението са от 

различни краища на страната, което налага прецизиране на времевия график в 

съответствие с работното време и ангажираност на персонала, както и избор на 

доставчици на стоки и услуги за провеждане на обученията. 
 

Прецизиране на времевия график. 

При изпълнение на дейността бяха проведени две работни срещи, на които бе настроен графика 
на обученията в съответствие с два основни фактора: 
- спрямо работния график на персонала на заетите лица от „Български пощи” ЕАД, които 
работят и живеят в различни населени места на територията на цялата страна и 
продължителното им отсъствие от работа би довело до затваряне на офиси за продължително 
време, там където работят по един или двама служители, от една страна, и от друга в периода 
на летни отпуски, който е допълнителна пречка за продължителността на обученията. За целта 
беше проведена работна среща между представители на Водещата организация-АИКБ и 
Партньора-„Български пощи” ЕАД на 23.01.2009 г. Една от разискваните точки на срещата бе 
прецизиране на времевия график; 
- спрямо работния график и графика на отпуски на преподавателския състав, за което бе 
проведена среща с преподавателите на 10.03.2009 г.. 
За срещите са съставени надлежни протоколи и е приложен снимков материал. 
Вследствие на направените срещи с партньора и екипа от преподаватели се промени графика на 
обучение, като поради отпадане на голяма група от обучавани лица от град София-24 и 
подмяната им с лица от градове в страната се наложи да се променят местата за провеждане на 
обучения, като отпадна една група от град София и се обособиха две нови групи в град 
Пловдив, една нова група в град Сливен, отпадна една група от град Варна и локализирането и 
в град Шумен, отпадане на една група от град Добрич и локализирането и в град Силистра, 
отпадане на една група от град Враца и преалокирането и в град Плевен, както и намаляване на 
групата в град Бургас и пренасочване на част от лицата за обучение в град Сливен. До 
Договарящия орган, като са изпратени следните заявления до ДРСЗ София: 
1. Заявление №1 от 06.0102009 г. заведено с вх.№ПМЗ-02-20/06.01.2009 г.; 
2. Заявление №3 от 03.02.2009 г. заведено с вх.№ПМЗ-02-461/03.02.2009 г.; 
  С направените промени в Декларация – заявление Д3 на партньора за   обучаваните 
лица, както и  изискванията на работодателя и екипа на преподавателите се промениха 
плана за действие като се удължи периода за провеждане на обученията от три на седем 
месеца, промени се бюджета на проекта с анекс към договора, промениха се местата за 
провеждане на обученията и продължителността на самите обучения. За приетите 
промени и анексирането на бюджета сме уведомени с писмо с изх.№ПМЗ-02-
706/24.02.2009 г. 
 

Провеждане на тръжни процедури. 
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За периода на отчитане са проведени три процедури по ПМС 55 от 12.03.2007 г. 
- Процедура с една оферта за избор на доставчик на материали, консумативи и материални 
запаси за обученията; 
- Процедура открит избор за доставчик на външни услуги; 
- Процедура открит избор за доставчик на места за нощувка; 
 
За осигуряване провеждането на обученията е направен график на тръжните процедури и са 
осъществени три тръжни процедури по реда на ПМС №55/12.03.2007 г.: 
- Т-1 , една процедура за определяне на изпълнител за доставка на материали и консумативи 
за провеждане на обученията с избор на една оферта, тъй като сумата е под 15 000 лв. На 
05.03.2009 г. е изпратена покана до фирма „АКСЕС КОНСУЛТ ЕООД за доставка на 
материали, консумативи и материални запаси по проект „Кариерно развитие за всички”, 
Договор №ESF-2102-01-11001. На 09.03.2009 г. фирма АКСЕС КОНСУЛТ ЕООД  лично 
депозира офертата си, след разглеждането и се сключи договор за изпълнение за доставка на 
материали, консумативи и материални запаси; 
С фирмата доставчик на материали, консумативи и материални запаси „Аксес Консулт” АД бе 
сключен Договор Т-1/09.03.2009 г. за доставка на материали, консумативи и материални запаси 
; 
 
-   Т-2 за определяне на външен изпълнител с процедура открит избор с предмет: Избор на 
изпълнител на външни услуги по проект „Кариерно развитие за всички” №ESF-2102-
01-11001 в четири обособени позиции : 
По обособена позиция 1: Осигуряване на зали за обучение  
По обособена позиция 2: Организация на конференции и пресконференции 
По обособена позиция 3: Проектиране, изработване и доставка на материали за 
визуализация  
По обособена позиция 4: Изработване, отпечатване, комплектоване и доставка на 
материали «за» и «от» обучения и документи, удостоверяващи придобитите умения.  
С Решение №1 от 24.02.2009 г. на мениджъра на проекта и главен секретар на АИКБ г-
жа Милена Ангелова е открита процедура за определяне на изпълнител чрез открит 
избор поради цена над 50 хил. лв. Обявата е публикувана на 25.02.2009 г. на сайта на 
Агенция по заетостта, сайта на Водещата организация-АИКБ, и във вестник Дума-
бр.45. За мястото, датата и часът за откриване на офертите е изпратено уведомително 
писмо до ДРСЗ София от 25.02.2009 г. заведено с вх.№ПМЗ-02-1059/17.03.2009 г.; 
Постъпи една оферта от „Развитие индустрия холдинг” ООД, която беше вписана във  
входящия регистър на получените оферти. 
Със Заповед №3/25.02.2009 г. бе определена комисия за разглеждане на постъпилите оферти по 
тръжната процедура. 
Всички участници в комисията подписаха декларации за безпристрастност и поверителност.  
Дейността си комисията протоколира.  
С Решение №2/14.03.2009 г. за класиране на кандидатите и определяне на изпълнител 
мениджърът на проекта определи изпълнител на външните услуги. 
Решението и поканата за сключване на договор бяха изпратени на определената за изпълнител 
фирма. 
С фирмата доставчик на външни услуги „Развитие индустрия холдинг” ООД се сключи 
Договор Т-2/14.03.2009 г. за изпълнение на външни услуги; 
 
- Т-3 за избор на изпълнител чрез открит избор на изпълнител с предмет: 
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„Обезпечаване на места за нощуване за участници в обученията в градовете – София, 
Пловдив, Бургас, Шумен и Враца». Екипът на проекта реши да пристъпи към 
процедура с открит избор на външен изпълнител за доставка на места за нощувка за 
участниците в обученията поради обема на работа. С Решение №2/ 10.04.2009 г.  на 
Мениджъра на проекта и Главен секретар на АИКБ, г-жа Милена Ангелова бе открита 
процедура за ибор на външен изпълнител с предмет: «Обезпечаване на места за 
нощуване за участници в обученията в градовете – София, Пловдив, Бургас, Шумен и 
Враца. На 14.04.2009 г. бе публикувана обява на сайта на Агенция по заетостта и във 
вестник Дума, бр. 84. Бе проявен интерес от страна на фирма «Балканика Т&КС”, на 
която беше изпратен пълен комплект с тръжна документация по електронен път.  
С писмо с изх. № 146/17.04.2009 г. бе уведомен Договарящият орган за мястото, датата и часът 
за отваряне на офертите -29.04.2009 г. от 13.00 ч. в заседателната зала на АИКБ. Поради липса 
на интерес и кандидати за изпълнители на външната услуга, процедурата беше прекратена с 
Решение №3 от 30.04.2009 г. на Мениджъра на проекта и Главен секретар на АИКБ, г-жа 
Милена Ангелова. За прекратяване на процедурата бяха уведомени ДРСЗ София и 
Управляващия орган с писмо изх. № 152 от 30.04.2009 г. 
Водещата организация организира нощувките на участниците в обученията като сключи 
договори със следните хотели: 
1. Договор Т-3-1/15.03.2009 г.: За доставчик на места за нощувка с хотел „БАЛКАН-СЕВЕР” 
АД в гр. Плевен; 
2. Договор Т-3-2/15.03.2009 г.: За доставчик на места за нощувка с хотел „Загора Сити” АД в гр. 
Стара Загора; 
3. Договор Т-3-3/15.03.2009 г.: За доставчик на места за нощувка с хотел „Сливен Турист” ООД 
в гр. Сливен; 
4. Договор Т-3-4/15.03.2009 г.: За доставчик на места за нощувка с хотел „Роди” ООД в гр. 
Силистра; 
5. Договор Т-3-5/15.03.2009 г.: За доставчик на места за нощувка с хотел „Бриз-2” ООД в гр. 
Варна; 
6. Договор Т-3-6/0805.2009 г.: За доставчик на места за нощувка с хотел „ЧАЙКА ТУРИСТ” 
ЕООД в гр. Враца; 
7. Договор Т-3-7/08.05.2009 г.: За доставчик на места за нощувка с хотел „Сага Сангуров” 
ЕООД в гр. Пловдив; 
8. Договор Т-3-8/01.06.2009 г.: За доставчик на места за нощувка с хотел „Миналият век” ЕООД 
в гр. Шумен; 
9. Договор Т-3-9/29.05.2009 г.: За доставчик на места за нощувка с хотел „Бизнес център 
Информа Интелект”  ЕООД в гр. София; 
10. Договор Т-3-10/29.05.2009 г.: За доставчик на места за нощувка с „Институт за малък и 
среден бизнес”  ЕООД в гр. София; 
11. Договор Т-3-11/02.08.2009 г.: За доставчик на места за нощувка с хотел „Атаген 91”  ООД в 
гр. Бургас; 
12. Договор Т-3-12/24.08.2009 г.: За доставчик на места за нощувка с хотел „Бизнес център 
Информа Интелект”  ЕООД в гр. София; 
13. Договор Т-3-13/24.08.2009 г.: За доставчик на места за нощувка с „Институт за малък и 
среден бизнес”  ЕООД в гр. София; 
 
3.Планирано начало 

12.01.2009 г. 
4.Планиран край 
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12.03.2009 г. 
5.Планирана продължителност на дейността 

2 проектни месеци 
6.Планиран брой лица, обхванати от дейността (където е приложимо) 

АИКБ и „Български пощи” ЕАД с представители: 
258 заети лица от „Български пощи” ЕАД; 
9 преподавателя; 
6 члена на екипа на проекта; 
3 члена на отдел „Човешки ресурси” на „Български пощи” ЕАД 
14 представителя на териториалните поделения на „Български пощи” ЕАД по места; 
1 доставчик на външни услуги; 
1 доставчик на материали, консумативи и материални запаси; 
11 доставчика на места за нощувки. 
7.Актуална/реална  дата на начало на дейността 

12.01.2009 г. 
8.Актуална/реална дата на край на дейността (където е приложимо) 

12.03.2009 г. 
9.Актуална/реална продължителност на дейността 

2 проектни месеци 
10.Причини за отлагане, забавяне или неизпълнение, където е приложимо 

Н/П 
11.Актуален брой участници, обхванати от дейността 

АИКБ и „Български пощи” ЕАД с представители: 
258 заети лица от „Български пощи” ЕАД; 
9 преподавателя; 
6 члена на екипа на проекта; 
3 члена на отдел „Човешки ресурси” на „Български пощи” ЕАД 
14 представителя на териториалните поделения на „Български пощи” ЕАД по места; 
1 доставчик на външни услуги; 
1 доставчик на материали, консумативи и материални запаси; 
11 доставчика на места за нощувки. 
12.Причини за разминаване между планирания брой участници и актуалния брой 

участници, обхванати от дейността, където е приложимо 

Н/П 
13.Брой материали, издадени (изработени) във връзка с конкретната дейност, където е 

приложимо.  
Протокол от работна среща на 23.01.2009 г. между АИКБ и „Български пощи” ЕАД; 
Протокол от работна среща на 10.03.2009 г.между АИКБ и екип от преподаватели; 
Заявление №1 от 06.0102009 г. заведено с вх.№ПМЗ-02-20/06.01.2009 г.; 
Заявление №3 от 03.02.2009 г. заведено с вх.№ПМЗ-02-461/03.02.2009 г.; 
Писмо на Д”РЗС” София с изх.№ ПМЗ-02-706/24.02.2009 г.  
Нов график на обученията; 
Нов план за действие; 
Актуализиран бюджет; 
Анекс за промяна на бюджета; 
Тръжно досие Т-1 за доставчик на материали, консумативи и материални запаси; 
Тръжно досие Т-2 за изпълнител на външни услуги; 
Тръжно досие Т-3 за доставчик на места за нощувка; 
13 договора с доставчици на места за нощувка. 
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