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Приложение 4 – функции по обвързани стратегии 

 

 

Актуализирана стратегия по заетостта в България  

(2008 г. – 2015 г.) 

 

III. Задачи по основни направления  

3.1. Политика за иконимически ръст и работни места 

3.1.5.  Управление на трудовата миграция 

 

Политиката на трудовата миграция ще бъде насочена в две основни направления: 

 

Свободно движение на (български) работници в ЕС 

• Участие при разработване и прилагане на политиката на Европейския съюз в 

областта на миграцията, включваща подготовката и приемането на пакет от 

мерки, насочени към унифициране на условията и процедурите за прием на 

отделни категории икономически имигранти (напр. условията за влизане и 

пребиваване на висококвалифицирани работници, в т.ч. научни работници от 

трети страни или сезонни работници, процедура за бързо разглеждане на 

документи и прием на имигранти) (срок - до 2010 г.); 

• Прилагане на миграционна политика в съответствие с произтичащите от 

членството в Европейския съюз ангажименти и съобразена с особеностите, 

произтичащи от факта, че България е външна граница на Европейския съюз. 

Целта е спазване на основните човешки права чрез поддържане на баланс между 

свободата на движение на хора и предотвратяване на нелегалната трудова 

миграция. Пълно използване на възможностите на мрежата EURES (срок - до 

2015 г.); 

• Изпълнение на Решение на Министерския съвет от 21.12. 2006 г., съгласно което 

от датата на присъединяване към Европейския съюз България отвори своя 

трудов пазар за гражданите на държави-членки на EС/ЕИП и прилага изцяло 

общностното право за свободно движение на работници и координация на 

социалноосигурителните схеми. 

• Гражданите на ЕС/ЕИП могат да работят без разрешение за работа, както и да се 

регистрират в дирекциите „Бюро по труда” и да ползват всички услуги по 

заетостта, които са достъпни за българските граждани (срок - до 2015 г.); 

• Развитие на мрежата от Служби по трудови и социални въпроси (СТСВ) към 

посолствата на България в държавите, в които пребивават голям брой български 

граждани с цел установяване на добри контакти и взаимодействие с местната 

власт и подпомагане на българските граждани да упражняват правото си на 

свободно движение в Общността, както и осигуряване свободно движение на 

гражданите на ЕС в България. СТСВ ще бъдат основа за разпространение на 

навременна и адекватна информация за условията за труд и живот в приемните 

страни (срок - до 2015 г.); 

• Продължаване прилагането на подписаните и действащи към момента спогодби 

за заетост с държавите-членки, прилагащи преходни периоди за достъп до 

техните пазари на труда, като спомагателен инструмент при осъществяването на 

заетост от страна на български работници (напр. спогодбите с Германия, 

Испания, Швейцария и др.) (срок - до 2010 г.); Финансиране на адекватни 

насърчителни програми и мерки в областта на заетостта и професионалното 
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обучение с цел задържане или завръщане на емигрантите (особено младите 

хора) в България чрез създаване на възможности за личностна и професионална 

реализация (срок - до 2015 г.); 

• Гарантиране упражняването на правата на българските граждани като граждани 

на ЕС - пребиваване, граждански права, социална сигурност, равно третиране, 

вкл. премахване на преходните периоди за достъп до пазара на труда в 

държавите-членки на ЕС (срок - до 2010 г.). 

 

Прием и интеграция на граждани от трети държави (икономически имигранти) в 

България, при отчитане на националните интереси 

• Разработване, приемане и периодично актуализиране на Национална 

миграционна стратегия - разработване и реализиране на специализирани 

програми и мерки за интегриране на икономическите имигранти на националния 

пазар на труда (срок - до– 2015 г.); 

• Провеждане на балансирано управление на процеса на прием и интеграция на 

граждани от трети страни и провеждане на адекватна интеграционна политика 

спрямо легално пребиваващите имигранти (срок - до 2015 г.); 

• Създаване и усъвършенстване на правните и административните инструменти за 

прием на имигранти и други законодателни и административни мерки, свързани 

с интеграцията в обществото на приетите имигранти и членовете на техните 

семейства, комплекс от мерки за борба с нелегалното пребиваване и заетост. 

Провеждането на ефективна миграционна политика в тази област изисква 

целенасочена работа в тясно партньорство с всички заинтересовани страни в 

процеса (срок - до 2015 г.); 

• Привличане на висококвалифициран имигрантски поток (срок - до 2015 г.); 

• Насърчаване и облекчаване достъпа на лица от български произход до 

националния пазар на труда (срок - до 2010 г.). 

 

 

Национална стратегия за демографско развитие на Република България  

(2006 г. – 2012 г.) 

 

Част III Задачи по основни направления : 

4. Разработване на адекватна имиграционна политика 

В близките години, с приемането на България в ЕС, се очаква в страната да нарастне 

притокът на имигранти, повечето от които в трудоспособна възраст.При очерталите се 

неблагоприятни демографски тенденции на намаляване и остаряване на трудовите 

ресурси имиграцията може да има положителен ефект върху пазара на труда и 

икономическия растеж. Визията на държавата и обществото за мястото и ролята на 

имигрантите в социално – икономическото развитие на страната, отразена в подходяща 

миграционна политика, има определящо значение за размера на имиграционния поток и 

ефектите, които той ще породи/ Ето защо, като приоритети в областта на имиграцията 

се явяват следните задачи:  

Провеждане на обществени дебати относно мястото и ролята на имигрантите в 

социално – икономическото развитие на страната; 

Развитие на имиграционната политика за привличане на българи, живеещи в чужбина; 

Преглед на съществуващото законодателство и създаване на единна нормативна база, 

регулираща имиграционните проблеми 

Подобряване на информационното осигуряване и създаване на административен 

регистър за имигрантите в страната 
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Създаване на условия за културна и социална интеграция на имигрантите при запазване 

на тяхната идентичност 

Регламентиране на процедурите за легализирането на образованието и придобитите 

професии на имигрантите 

Провеждане на информационни кампании сред населението за запознаване с нравите, 

обичаите и културата, а също и с проблемите на имигрантските общности, 

пребиваващи на територията на страната. 

 

Специално място в имиграционната политика ще заемат и мерките и дейностите, 

насочени към етническите българи, живеещи извън територията на страната: 

• Облекчаване на процедурите за българско гражданство 

• Осигуряване на стипендии за деца на етнически българи от други страни, 

желаещи да получат образование в България 

• Активизиране и разширяване сферите на сътрудничество с диаспорите от 

български емигранти в чужбина 

• Разработване на политика за завръщане на етнически българи и насърчаване на 

икономическата им активност в България, 

 


