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Приложение 3 – функции на Националния съвет по трудова миграция към 

министъра на труда и социалната политика 

 

Национален  съвет по трудова  миграция към министъра  на труда и социалната 

политика 

• При недостиг на специалисти  на пазара на труда в България изготвяне на 

препоръки за подходящи решения, вкл. за приема им от трети страни  в рамките 

на двустранните спогодби и определените годишни квоти; 

• Определяне на годишни квоти за прием на работници от трети страни след анализ 

на наличието/недостига на работна сила; 

• Продължаване на започналите консултации по двустранни спогодби за заетост, по 

възможност в пакет с двустранни договори за социална сигурност;  

• Преглед на националното законодателството и административната практика, 

свързана с приема на граждани от трети държави с цел работа, и изготвянето на 

предложения за изменения в случаите на необходимост; 

• Консултиране при подготовката на рамкови позиции по проекти на нови актове 

на вторичното право на ЕС в областта на трудовата миграция; 

• Провеждане на редовни заседания на НСТМ с оглед осъществяване на функциите 

му като консултативен орган към министъра на труда и социалната политика;  

• Обсъждане и подпомагане изпълнението на политиката в областта на трудовата 

миграция, включително и чрез изготвянето на проекти на решения;  

• Обсъждане приложението на годишните планове за изпълнение на НСМИ и при 

необходимост, предприемане на действия за актуализирането и оптимизирането 

на НСМИ; 

• Изследвания, анализи, проучвания – за навременно идентифициране и 

проследяване на очерталите се тенденции по отношение наличността на трудов 

ресурс – по сектори на икономиката и по региони;  

• Осъществяване на партньорство с едрия и средния бизнес, както и с местната 

власт, по отношение интеграцията на имигрантите. 

• Запознаване и обсъждане опита и добрите практики на други държави и изготвяне 

на предложения за приложението им в българската практика; 
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• Поддържане контакти с медии за популяризиране и информиране на 

обществеността относно предимствата, проблемите и мерките на политиката по 

трудова миграция. 

 

 


